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Consultor para el tratamiento regulatorio de alimentos innovadores y de nuevas
tendencias

Puesto de trabajo: Consultor/a nacional — CTI/PTI

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando una persona profesional universitaria, con experiencia comprobada en la
gestion de registros bromatolégicos y tramites regulatorios ante autoridades sanitarias del
sector alimentos.

a. Antecedentes del proyecto: Impulso al didlogo publico-privado en el sector industrial
para un futuro innovador y sostenible.

La politica industrial es visualizada como estratégica a la hora de estimular el desarrollo del tejido
productivo, tanto para el fortalecimiento de la base existente mediante la generacion de valor, asi
como para la incorporacién de innovacién y estimulo al empleo.

El cambio del paradigma productivo asociado principalmente a la revolucién tecnolégica ha
modificado sustancialmente la forma en que se desarrolla la actividad industrial, y permite
visualizar una oportunidad para generar politicas publicas que apunten a la innovacion y practicas
sostenibles como forma de avanzar hacia una competitividad genuina.

En este contexto y con el fin de generar espacios de didlogo publico privado que aporten a la
mejora de la competitividad del sector industrial, desde la Direccién Nacional de Industrias (DNI)
del Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM) del Uruguay y la Camara de Industrias del
Uruguay (CIU) se esta ejecutando el proyecto “Impulso al didlogo publico-privado en el sector
industrial para un futuro innovador y sostenible”, con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

El proyecto busca detectar e implementar metodologias innovadoras y adecuadas a la realidad
pais de forma de poder consolidar un modelo de dialogo publico privado, asi como el avance
hacia el disefio e implementacion de hojas de ruta que apoyen el desarrollo de la industria
manufacturera.

El marco regulatorio constituye un factor critico para habilitar la innovaciéon en el sector
alimentario. En particular, los requisitos normativos y sanitarios deben evolucionar para facilitar
el desarrollo de alimentos innovadores, garantizando al mismo tiempo la seguridad alimentaria y
la proteccion del consumidor.

b. Objetivos especificos del trabajo de consultoria.

_ ldentificar oportunidades de mejora en la normativa bromatoldgica vigente, con foco en
productos alimenticios innovadores.

_ Proponer ajustes regulatorios que reduzcan las barreras técnicas a la investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i).
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__Incorporar criterios de evaluacion mas 4&agiles y eficientes, alineados con estandares
internacionales y adaptados a la realidad productiva nacional.

_ Generar insumos técnicos que contribuyan al disefio de una regulacion moderna, funcional y
promotora de la competitividad industrial.

Esto es lo que haras

1. Relevamiento global

a. Realizar un relevamiento documentario de las tendencias internacionales de los productos
innovadores en el sector alimentos.

b. Relevar la clasificacion de dichos productos innovadores segun la normativa o la regulacién
aplicada en, al menos, 3 paises fuera de América Latina y el Caribe y 3 de la region. Analizar
aquellas caracteristicas (incluyendo, de manera no taxativa, medios fisicos o electrénicos de
recepcion documentaria, procesos de analisis y evaluacion, requerimientos, etc.) mayormente
presentes en las distintas clasificaciones regulatorias, asi como lecciones aprendidas y aspectos
a favor y en contra.

2. Relevamiento local.

a. Relevar los productos alimenticios innovadores o con distinto grado de novedad incorporados
al mercado uruguayo en, al menos, los ultimos 15 afios.

b. Realizar un relevamiento documentario y analizar la normativa nacional vinculada al
tratamiento regulatorio de los productos alimenticios innovadores.

c. Realizar una clasificacion de los productos local relevados (segun item 2.a) en base a la
normativa y tratamiento nacional (segun item 2.b) y su comparacién en base a la caracterizacion
mas comunmente aceptada a nivel internacional (segun item 1.b), destacando aspectos similares
y diferencias, hallazgos en general y reflexiones al respecto.

d. A partir del trabajo previo, realizar un relevamiento a referentes del sector publicos como del
sector privado a los efectos de validar los productos innovadores relevados, generar insumos
complementarios y enriquecer las perspectivas que contribuyan a una mayor claridad a la
tematica desde lo regulatorio nacional, tanto desde lo conceptual como lo practico

3. Presentacion

Realizar una presentacion respecto a los hallazgos, analisis y conclusiones de las oportunidades
de mejora para la regulacion bromatologica local de productos innovadores, asi como aportar
insumos y recomendaciones para una regulacion acorde a lo requerido y recibir retroalimentacion
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Cronograma de Entregas y Pagos
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Entreqgable #

Porcentaje

Fecha
Estimada de

Entrega

1. Plan de accion detallado, incluyendo cronograma,
metodologia de trabajo y mecanismos de interaccion
con actores clave del sector. ldentificacion
preliminar de fuentes normativas y técnicas
relevantes.

10%

Noviembre 2025

2. Informe técnico sobre: i. tendencias
internacionales en regulacion de alimentos
innovadores, con analisis comparativo de
clasificaciones normativas en al menos seis paises
(tres de ALC y tres fuera de la region).

ii. Relevamiento y analisis de productos innovadores
en el mercado uruguayo en los ultimos 15 anos, junto
con su tratamiento normativo local.

iii. Matriz comparativa entre clasificacion
internacional y nacional, destacando convergencias,
divergencias y oportunidades de alineacion
regulatoria.

iv. Resultados del relevamiento a referentes publicos
y privados, incluyendo percepciones, desafios y
propuestas.

45%

Marzo 2025

3. Presentacion técnica de hallazgos, conclusiones y
recomendaciones regulatorias. Informe final
consolidado, incorporando retroalimentacién recibida
y propuestas de mejora normativa con enfoque

técnico, operativo y estratégico.

45%

Abril 2025

Esto es lo que necesitas

Educacién: Titulo universitario de grado o superior en Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Quimica, Ingenieria de Procesos, Tecnologia de los Alimentos o disciplinas afines. Se
valorara conocimiento practico de normativas alimentarias nacionales e internacionales
(Codex Alimentarius, FDA, EFSA, Mercosur, entre otros).
Experiencia: Se valorara la gestion de registros bromatoldgicos y tramites regulatorios
ante autoridades sanitarias. Experiencia en analisis documental, estudios comparativos y
elaboracion de propuestas técnicas. Capacidad para integrar perspectivas regulatorias,
productivas y de innovacién en el sector industrial. Habilidades analiticas, redaccién
técnica y comunicacion efectiva con actores publicos y privados.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.
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Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en
Uruguay sin necesidad de patrocinio por parte del BID.
IDB Invest: Usted es ciudadano, residente o tiene un permiso legal para trabaja en
Uruguay sin necesidad de patrocinio por parte del BID Invest.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 5 meses.
o Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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